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FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

PROCEDURE DE LABELLISATION

Pour étre labellisé, le comité devra obtenir un minimum de 280 points et remplir les criteres obligatoires.
Le label est valable 3 ans. Au moment du renouvellement du label, il sera demandé au comité de mettre a jour sa candidature.

...........) ...........) ...........) ...........) ........---) LT Eﬁgﬁg&]
AN
Création d’un compte Candidature en ligne Instruction par la FFT Passage en Bureau Fédéral Attribution du label Réception de la plaque
sur I'outil ENJEU Complétion du Etude du dossier par Décision finale Information et envoi
« Demander un questionnaire de 'équipe RSE de la FFT du courrier de labellisation
acces k labellisation et dépdt des
e Se connecter pieces justificatives
DELAI D’'ETUDE 3 NIVEAUX DE LABELLISATION

Les candidatures sont étudiées régulierement tout
au long de I'année.

<

Entre 280 et 379 points Entre 380 et 479 points A partir de 480 points
NIVEAU BRONZE NIVEAU ARGENT NIVEAU OR

Il faut compter un délai d’environ 2 a 3 mois entre
le dépbt d'une candidature, sa validation et la
réception de la plaque.



https://fft.jotform.com/222074134366956
https://fft.jotform.com/222074134366956
https://enjeu.positive-app.fr/

FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

4 THEMATIQUES D'ENGAGEMENT

Le label Comité FFT engagé a été mis en place pour accompagner I'engagement sociétal et environnemental des comités.
Son principe consiste a encourager et valoriser les actions menées par les comités selon les 4 thématiques suivantes :

GESTION EDUCATION ACCESSIBILITE TRANSITION
RESPONSABLE & TRANSMISSION A LA PRATIQUE ECOLOGIQUE
o PARTOUT & POUR TOUS

Accompagner la progression Préserver les ressources

Définir et mettre en ceuvre une

gestion permettant d’assurer de chacun, de la decouverte Faciliter une pratique adaptee et limiter limpact
une organisation responsable a la performance, en a tous permettant a chacun de environnemental de nos
et durable du comité favorisant la formation, s'épanouir sportivement. pratiques.

I'apprentissage et la
transmission des valeurs.







FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

Ol

GESTION
RESPONSABLE

Ce chapitre porte sur la gouvernance de votre comité et sa capacité a intégrer les enjeux sociaux et
environnementaux dans sa stratégie, son fonctionnement et 'accompagnement de ses clubs.

Q/s Il permet notamment de :

(V) structurer la démarche d’engagement (/) formaliser une stratégie et un plan d'action

(V) clarifier les roles (référent ou (V) valoriser une gouvernance responsable,
commission dédiée) transparente et exemplaire

Il concerne principalement :

! ; é ' (V) les élus et le bureau du comité (V) le(s) référent(s) engagement
(\) l'équipe permanente (V) les commissions et groupes de travail
— ‘ s
= : AR
0O—
h—J . .
Stratégie et Communication Ancrage territorial

Gouvernance

plan d’action et transparence et partenariats




FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

ORGANISER UNE GESTION RESPONSABLE

Définir et mettre en ceuvre une gestion permettant d’assurer une organisation responsable et durable du
comité

Désigner un référent et/ou une commission oD 30 pts
développement durable
Formaliser les principes et actions d'engagement
: 20 pts

(charte, feuille de route, rapport...) - P
Associer les autres pdles du comité autour de la démarche

) r e 20 pts
d’engagement (achats responsables, compétitions...) - P
Sensibiliser les équipes dirigeantes aux P 30 pts
enjeux et sujets d'engagement
Favoriser la parité au sein du bureau et de I'équipe [ 20 pts
Valoriser 'engagement des bénévoles @ 10 pts
Mobiliser la collectivité et les partenaires o 20 pts
Assurer I'affichage imposé par le cadre Iégal de
la lutte contre les violences sexistes et sexuelles L 20 pts

et suivre la formation « Protection des mineurs »
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FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

Accompagnement
des jeunes

EDUCATION
& TRANSMISSION

Ce chapitre porte sur la maniere d’accompagner les jeunes, de la découverte de la pratique jusqu’a la
performance, tout en transmettant les valeurs du sport et de la citoyenneté.

Il permet notamment de valoriser :

/b la progression des jeunes a tous L : . P
@ ) Prog . (V) la participation des jeunes a la vie fédérale
les niveaux de pratique

(V) les actions de formation (V) le développement de la pratique féminine
(V) la sensibilisation aux valeurs (V) les partenariats avec les établissements
sportives et citoyennes scolaires et universitaires

L‘objectif est de :

8Q8 Montrer qu'on ne forme pas seulement des joueuses et joueurs, mais aussi des jeunes engageés,
responsables et acteurs de la vie fédérale.

¥ ~

Formation Pratique Valeurs sportives
et engagement féminine et citoyennes




FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

EDUQUER, FORMER ET TRANSMETTRE

Accompagner la progression de chacun, de la découverte a la performance, en favorisant la formation,
I'apprentissage et la transmission des valeurs de nos pratiques.

Former les jeunes a l'arbitrage ou I'encadrement pédagogique . 10 pts
Faire participer les jeunes a la vie du comité et dans les clubs 20
L : ts
(comité de jeunes...) b P
Favoriser I'engagement du public féminin (formation
: : 15 pts
arbitrage...) a P
Transmettre les valeurs de citoyenneté et du sport D 25 pts
Etablir un partenariat avec un établissement scolaire et/ou -
30 pts

universitaire (De la cour au court...)
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Pratique pour tous
et inclusion

ACCESSIBILITE A LA PRATIQUE
PARTOUT & POUR TOUS

Ce chapitre porte sur la capacité de votre comité a favoriser une pratique accessible, inclusive et ouverte a tous
les publics, a travers ses propres actions mais €galement 'accompagnement et la mobilisation de son réseau
de clubs.

Il permet notamment de valoriser :

@417 @ I'accessibilité des installations @ les actions menées en faveur de l'inclusion et de
et événements du comité I'accés a la pratique pour tous les publics

(V) les partenariats et engagements solidaires (V) les dispositifs déployés auprés des clubs pour
portes ou soutenus par le comite développer le Tennis Santé, le Paratennis, le sport

W) le développement de la pratique adapté ou les actions dans les quartiers
féminine, senior et intergénérationnelle

L‘objectif est de :

Faire du comité un acteur moteur du développement d'une pratique accessible a tous sur son territoire,
en accompagnant les clubs, en mobilisant les partenaires locaux et en favorisant la cohésion sociale

par le sport.
Engagements Programmes <=
solidaires multi-activités Lien social

et ouverture




FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

FAVORISER LA PRATIQUE DE NOS DISCIPLINES POUR TOUS

ET PARTOUT, PROMOUVOIR LA SANTE ET LE BIEN-ETRE

Rendre les installations accessibles a tous D 10 pts
Promouvoir et développer la féminisation de la pratique > 15 pts
Mener des actions en faveur de la pratique partout et

pour tous (Tennis Santé, Paratennis, Tennis sport G 50 pts
adapté, pratiques dans les quartiers)

Accompagner le développement de la certification @ 10 pts
Tennis Santé

Favoriser les relations intergénérationnelles et mettre en oD 20 pts
place une offre pour les seniors (+65 ans)

Développer la multi-activité [ 20 pts
Soutenir des causes et initiatives solidaires D 10 pts
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FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS
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Réduction
et réemploi

TRANSITION
ECOLOGIQUE

Ce chapitre met en lumiere les actions menées par le comité pour réduire I'impact environnemental de
ses activités et accompagner la transition écologique des clubs de son territoire.

Il aborde notamment :

@ (V) laréduction et le tri des déchets (V) les économies d'énergie et d’eau

@ la sensibilisation et 'accompagnement des clubs

(V) le réemploi et le partage de matériel . .
sur les enjeux environnementaux

(V) les mobilités durables (V) une communication plus sobre

(V) lamesure et le pilotage de l'impact (bilan carbone, indicateurs, Fresque Ecologique du Tennis...)

L‘objectif est de :

Faire du comité un acteur moteur de la transition écologique du tennis sur son territoire, en agissant
sur ses propres pratiques et en accompagnant les clubs dans leur démarche.

o O
.

Mobilités Reduction Sensibilisation
durables des consommations et mesure




FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

AGIR POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Préserver les ressources et réduire I'impact environnemental de notre pratique.

Limiter, réduire, trier ses déchets (dont I'Opération

L 40 pts
Balle Jaune) P
Rallonger la durée de vie du matériel, mutualiser, P 10 bts LA FRESQUE ECOLOGIQUE DU
reconditionner P BME ECOLOGICAL TENNIS RS
Favoriser l'usage de mobilités durables D 15 pts
Mettre en ceuvre une démarche de sobriété et s e el s
d'efficacité sur les consommations et sensibiliser aux D 25 pts . | —_—
écogestes :
Proposer une offre d'alimentation responsable [ 10 pts
Faire une communication écoresponsable () 5 pts
Evaluer son empreinte carbone et accompagner
les clubs dans cette démarche G 20 pts
Participer a la Fresque Ecologique du Tennis <P 10 pts
Proposer des formations ou temps de
sensibilisation a destination des clubs - 10 pts
Contribuer a une pratique saine de notre sport - 10 pts




FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

ENJEU : L'OUTIL DE L'ENGAGEMENT DE LA FFT

Pensé comme un véritable tableau de bord, ENJEU permet aux comités de structurer, piloter et valoriser leur démarche d'engagement, tout en suivant
les actions menées par les clubs de leur territoire.

Année sportive : 2026 v

(nl Accueil

B Mes démarches

[a Zoom sur le label

Q, Opération Balle Jaune
C, Fresque Ecologique du..

0| pecumentation -

I vous aide a' structurer plloter
pour un club plus responsable plus |ncl

tvalorlser votre er:\!ge
sif et plus durable

) Forum d'échanges i

(%

Accéder



https://guidedudirigeant.fft.fr/enjeu-votre-outil-dedie-a-lengagement/

UNE QUESTION ?

Contact : rse@fft.fr

\



	LABEL COMITÉ FFT ENGAGÉ
	VERSION 2026

	RESPONSABLE
	Gouvernance

	GESTION RESPONSABLE
	Ce chapitre porte sur la gouvernance de votre comité et sa capacité à intégrer les enjeux sociaux et environnementaux dans sa stratégie, son fonctionnement et l'accompagnement de ses clubs.
	Il permet notamment de :
	structurer la démarche d’engagement
	clarifier les rôles (référent ou commission dédiée)
	formaliser une stratégie et un plan d’action
	valoriser une gouvernance responsable, transparente et exemplaire

	Il concerne principalement :
	les élus et le bureau du comité
	l’équipe permanente
	le(s) référent(s) engagement
	les commissions et groupes de travail
	Stratégie et plan d’action
	Communication et transparence
	Ancrage territorial et partenariats


	ORGANISER UNE GESTION RESPONSABLE
	Définir et mettre en œuvre une gestion permettant d’assurer une organisation responsable et durable du comité
	170 pts
	30 pts
	Désigner un référent et/ou une commission développement durable

	20 pts
	Formaliser les principes et actions d’engagement (charte, feuille de route, rapport...)

	20 pts
	Associer les autres pôles du comité autour de la démarche d’engagement (achats responsables, compétitions...)

	30 pts
	Sensibiliser les équipes dirigeantes aux enjeux et sujets d’engagement

	20 pts
	Favoriser la parité au sein du bureau et de l'équipe

	10 pts
	Valoriser l'engagement des bénévoles

	20 pts
	Mobiliser la collectivité et les partenaires

	20 pts
	Assurer l’affichage imposé par le cadre légal de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles et suivre la formation « Protection des mineurs »



	TRANSMISSION
	Accompagnement des jeunes

	ÉDUCATION & TRANSMISSION
	Ce chapitre porte sur la manière d’accompagner les jeunes, de la découverte de la pratique jusqu’à la performance, tout en transmettant les valeurs du sport et de la citoyenneté.
	Il permet notamment de valoriser :
	la progression des jeunes à tous les niveaux de pratique
	les actions de formation
	la participation des jeunes à la vie fédérale
	le développement de la pratique féminine
	la sensibilisation aux valeurs sportives et citoyennes
	les partenariats avec les établissements scolaires et universitaires

	L’objectif est de :
	Montrer qu’on ne forme pas seulement des joueuses et joueurs, mais aussi des jeunes engagés, responsables et acteurs de la vie fédérale.
	Formation  et engagement
	Pratique féminine
	Valeurs sportives et citoyennes


	PARTOUT & POUR TOUS
	ÉCOLOGIQUE
	AGIR POUR LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
	155 pts
	Préserver les ressources et réduire l’impact environnemental de notre pratique.
	Limiter, réduire, trier ses déchets (dont l'Opération Balle Jaune)
	Rallonger la durée de vie du matériel, mutualiser, reconditionner
	Favoriser l'usage de mobilités durables
	Mettre en œuvre une démarche de sobriété et d'efficacité sur les consommations et sensibiliser aux écogestes
	Proposer une offre d'alimentation responsable
	Faire une communication écoresponsable
	Évaluer son empreinte carbone et accompagner les clubs dans cette démarche
	Participer à la Fresque Écologique du Tennis
	Proposer des formations ou temps de sensibilisation à destination des clubs
	Contribuer à une pratique saine de notre sport

	40 pts
	10 pts
	15 pts
	25 pts
	10 pts
	5 pts
	20 pts
	10 pts
	10 pts
	10 pts


	UNE QUESTION ?
	Contact : rse@fft.fr


