FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

CHAPITRE 1
ORGANISER UNE GESTION RESPONSABLE

Définir et mettre en ceuvre une gestion permettant d’assurer une organisation responsable et durable du club.

Votre club dispose-t-il d’'une personne référente sur les thématiques du label ou d’'une commission dédiée ?
> Merci de préciser le nom et le prénom, la fonction et les coordonnées de la personne référente. /20 pts
Critere obligatoire pour étre labellisé

La personne référente est-elle directement rattachée au bureau, ou bien un membre du bureau fait-il partie de la

commission ? L
Votre club dispose-t-il d'un document qui présente clairement ses engagements et actions sociales et /10 pts
environnementales, et qui est affiché dans le club ainsi que partagé avec vos partenaires (municipalité, entreprises...) ? P

Les enjeux sociaux et environnementaux sont-ils abordés lors des réunions du bureau du club ? /10 pts

Avez-vous mis en place des actions pour sensibiliser I'équipe dirigeante du club aux enjeux sociaux et

environnementaux ? /10 pts
> Si oui, pouvez-vous détailler une ou plusieurs actions de sensibilisation de I'équipe dirigeante que vous avez réalisées ou que vous

souhaiteriez mettre en place ?

Favorisez-vous la parité F/H au sein du bureau et de I'équipe du club ? /20 pts
> Si oui, merci de préciser les actions que vous menez pour favoriser la parité et/ou I'équité F/H (module de formation, mentorat...).

Valorisez-vous I'engagement des bénévoles ? /10 pts
> Si oui, par quelles actions valorisez-vous leur engagement ? (Cérémonie, création d'un titre ou d'un trophée, remise de prix...).

Entretenez-vous des liens avec votre collectivité liés aux enjeux sociaux et environnementaux ?
> Si oui, merci de décrire briévement ces collaborations : sur quels enjeux et sous quelle forme (réunions réguliéres, projets communs, /20 pts
événements, actions de sensibilisation, soutien matériel ou financier...).

Le(s) dirigeant(s) de votre club a-t-il / ont-ils suivi la formation de la plateforme du LIFT “Protection des mineurs :
Prévenir, Détecter, Alerter” ? /10 pts
Critére obligatoire pour étre labellisé

Votre club assure-t-il I'affichage des numéros et contacts imposés par le cadre légal de la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles, ainsi que celui des cartes professionnelles des encadrants intervenant dans le club ? /10 pts
Critere obligatoire pour étre labellisé




FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

CHAPITRE 2
EDUQUER, FORMER ET TRANSMETTRE

100 points
Accompagner la progression de chacun, de la découverte a la performance, en favorisant la formation,
I'apprentissage et la transmission des valeurs de nos pratiques.

Le club a-t-il créé et mis en activité un comité, conseil ou bureau des jeunes (ou toute autre instance permettant une

participation effective des jeunes a la gouvernance ou a I'organisation du club) ? /20 pts
> Si oui, merci de décrire briévement : l'instance mise en place (comité jeunes, conseil des jeunes, bureau des jeunes...), qui y participe,

comment elle fonctionne, un exemple concret d'implication des jeunes dans I'organisation ou les décisions.

Le club met-il en place des formations pour les jeunes (arbitrage, enseignement...) ?
> Si oui, merci de préciser : les types de formations proposées (arbitrage, enseignement, ramassage, coaching, organisation de tournois...), /10 pts
les jeunes concernés, éventuellement un exemple concret ou le nombre de jeunes formés.

Si oui, un programme pédagogique spécifique visant a favoriser la pratique féminine (ex : Optimisation Galaxie Tennis

Fille) est-il mis en place ? /15 pts

Votre club propose-t-il des actions et/ou modules de sensibilisation/formation aux valeurs du sport et de la citoyenneté

(respect, fair-play, égalité, équité...) intégrés aux parcours des jeunes licenciés ? /25 pts
> Si oui, merci de décrire brievement : les actions ou modules de sensibilisation mis en place, les sujets abordés, la maniére dont ils sont

intégrés au parcours des jeunes ainsi qu'un exemple concret d'animation, d'intervention ou d'outil utilisé, le cas échéant.

Votre club a-t-il formalisé et mis en ceuvre un partenariat actif avec un établissement scolaire ou universitaire

(convention signée, actions de type « De la Cour au Court »...). /30 pts
> Si oui, merci de décrire briévement : les établissements concernés, les actions ou dispositifs mis en place, la maniére dont le partenariat

fonctionne concrétement, ainsi qu’un exemple d’action ou de projet réalisé, le cas échéant.

Votre club a-t-il formalisé et mis en ceuvre un partenariat actif avec un établissement scolaire ou universitaire /30 pts
(convention signée, actions de type « De la Cour au Court »...).




FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

FAVORISER LA PRATIQUE DE NOS DISCIPLINES POUR TOUS ET

PARTOUT, PROMOUVOIR LA SANTE ET LE BIEN-ETRE

Vos installations sportives, espaces d'accueil et de convivialité (bar, restaurant, salle de réunion...) sont-ils conformes a
la réglementation en termes d'accessibilité ? (Voir fiche explicative Accessibilité).

> Si oui, quels sont les espaces concernés ?

Critére obligatoire pour étre labellisé

/10 pts

Quelle(s) action(s) votre club méne-t-il en faveur de la « pratique partout et pour tous » ?
> Parmi : Tennis santé / Paratennis et disciplines associées (tennis-fauteuil, tennis sourds et malentendants, Céci-Tennis, paratennis /50 pts
debout...) / Tennis sport adapté / Pratiques dans les quartiers

Avez-vous déja participé aux Trophées des Actions Solidaires et Environnementales (TASE) ? /10 pts

Soutenez-vous une association, un organisme, une initiative ou une cause solidaire (Octobre Rose, action avec la mairie,

Journées Nationales/Internationales...) ?

> Si oui, merci d'indiquer brievement I'organisme ou la cause soutenue et la forme de votre engagement (événement, collecte, /10 pts
sensibilisation, partenariat, don...).

Menez-vous des actions visant a développer la pratique féminine a tout dge/tout niveau au sein du club (animations
ciblées, offres tarifaires préférentielles pour les licenciées, offres pédagogiques dédiées, actions de recrutement de type

« marrainage », création d'un tournoi/TMC...) ? /15 pts
> Si oui, merci de préciser briévement les actions mises en place (animations, offres dédiées, événements ou exemples concrets, le cas

échéant).

Favorisez-vous les relations intergénérationnelles au sein de votre club (double des familles...) ? /10 pts
> Si oui, merci de préciser briévement les actions mises en place (animations, événements, formats de pratique ou exemples concrets, le

cas échéant).

Mettez-vous en place des actions dédiées au public senior (+65 ans) (tarifs préférentiels, actions pédagogiques...) ? /10 pt
> Si oui, merci de préciser briévement les actions proposées au public sénior (offres, créneaux, animations ou exemples concrets, le cas pts
échéant).

Votre club est-il certifié Tennis Santé ? /10 pts

Mettez-vous en place des programmes multi-activités au sein de votre club (multi-raquettes (padel, pickleball, beach
tennis), fitness, échecs...) ? /20 pts
> Si oui, merci de préciser briévement les activités proposées et les actions mises en place autour de ces pratiques.




FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS

AGIR POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Préserver les ressources et réduire I'impact environnemental de notre pratique.

Avez-vous mis en place le tri des déchets au sein du club ?

Critere obligatoire pour &tre labellisé /10 pts

Avez-vous mis en place des actions pour réduire les déchets au sein du club (abandon des plastiques a usage unique,

installation de fontaines a eau et mise a disposition de gourdes, tri et recyclage, réemploi, compostage des déchets

organiques, valorisation ou redistribution des aliments non consommés...) ? /10 pts
> Si oui, merci de préciser les principales actions mises en place et, si possible, leurs effets ou résultats (réduction des déchets, économies

réalisées, participation des adhérents...).

Participez-vous a I'Opération Balle Jaune dans votre club ? s

Mettez-vous en place des actions de prét, de réemploi ou de mutualisation du matériel au sein du club (prét de

raquettes, récupération de balles pour I'entrainement, réemploi de matériel sportif...) ? /10 pts
> Si oui, pouvez-vous préciser quels équipements sont concernés et comment vous procédez (prét ou échange de matériel, bourse aux

raquettes, braderie, réemploi de matériel usage...) ?

Encouragez-vous des modes de déplacement plus durables pour les activités du club (covoiturage pour les matchs par /15 pts
équipes, déplacements groupés, vélo, transports en commun...) ?
> Si oui, merci de préciser brigvement les dispositifs ou habitudes encouragés par le club pour limiter I'impact des déplacements.

Avez-vous mis en ceuvre une démarche de sobriété et d'efficacité sur les consommations d'énergie, d'eau ou de

matieres premiéeres dans la construction ou I'exploitation des infrastructures du club ? /15 pts
> Si oui, merci de décrire briévement les actions mises en place (éclairage LED, gestion de I'eau, équipements économes, énergies

renouvelables, matériaux durables...) et les résultats obtenus ou attendus.

Si votre club propose de la restauration, avez-vous mis en place des actions pour la rendre plus durable (réduction des /10 pts
déchets, produits locaux, moins de plastiques, options végétariennes...) ?

Avez-vous mis en place des actions pour rendre vos supports et actions de communication plus responsables
(documents dématérialisés, moins d'impressions papier, affiches réutilisables, communication sur écrans, limitation
des goodies, outils numériques partagés...) ?

/5 pts

Avez-vous réalisé votre bilan carbone simplifié ? /10 pts

Avez-vous mis en place des actions pour sensibiliser vos adhérents aux écogestes au sein du club (affiches, panneaux,

supports de sensibilisation, rappels dans les communications...) ? /10 pts
> Si oui, par quelles actions sensibilisez-vous vos pratiquants aux bons gestes du quotidien (extinction des lumiéres, tri des déchets,

mobilité durable, économies d'eau, réduction du plastique a usage unique...) ?

Avez-vous déja organisé un atelier de la Fresque Ecologique du Tennis ou participé a une session ? /10 pts

Informez-vous vos adhérents des conditions environnementales et sanitaires susceptibles d'avoir un impact sur leur /5 pts
pratique (qualité de I'air, fortes chaleurs...) ?

Si oui, mettez-vous en place des actions pour limiter des risques ou sensibilisez-vous les adhérents sur les risques et les
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